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К ВОПРОСУ  

О СМЫСЛОВОМ СОДЕРЖАНИИ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ  

 

THE PROBLEM OF SEMANTIC CONTENT OF THE INNOVATIVE POTENTIAL  

OF THE INDIVIDUAL IN THE TIME PERSPECTIVE 

 

Аннотация. В статье проведен теоретический анализ исследования инновационного потенци-

ала личности. Рассмотрена концепция инновационного потенциала личности, авторами которой яв-

ляются Клочко В.Е. и Краснорядцева О.М. Концепция рассматривает переход ресурса как возможно-

сти на новую ступень – инновационной активности или активного инновационного действия. Со-

гласно данной концепции, именно при таком переходе реализуется самостроительство личности, са-

моразвитие, утверждение своей суверенности. Главная характеристика инновационного потенциала 

личности: результативное внедрение нового креативного решения. Инновационный потенциал лично-

сти имеет свой компонентный состав, который отвечает за взаимодействие человека с миром. 

Смысложизненные ориентации рассмотрены в статье как определенные жизненные конструкты, 

отвечающие за поиск смысла личностью, имеющие тесную связь с прошлым, настоящим и будущим 

субъекта. Смысложизненные ориентации в контексте трех временных локусов представляют собой 

одну из основ смыслового содержания инновационного потенциала личности В статье построена и 

обоснована схема структуры ИПЛ с позиции 3 временных локусов, определяющих степень осмыслен-

ности жизни. Описано системное обоснование данной структуры.  

Ключевые слова: инновационный потенциал личности, ресурсы, возможности, смыслы, си-

стемный подход, метасистемы, субсистемы.  

Abstract. The article provides a theoretical analysis of the study of the innovative potential of an indi-

vidual. The concept of the innovative potential of the individual, the authors of which are Klochko V. and 

Krasnoryadtseva O. is considered. The concept considers the transition of a resource as an opportunity to a 

new level - innovative activity or active innovative action. According to this concept, it is during such a tran-

sition that the self-construction of the individual, self-development, and the assertion of one's sovereignty are 

realized. The main characteristic of an individual's innovative potential: effective implementation of a new 

creative solution. The innovative potential of an individual has its own component composition, which is re-

sponsible for the interaction of a person with the world. The life-meaning orientations are considered in the 

article as special constructs responsible for the search for meaning by a person, having a close connection 

with the past, present and future of the subject. Life-meaning orientations in the context of three temporal loci 

represent one of the foundations of the semantic content of an individual's innovative potential. The authors 

constructed and substantiated the structural model of  the innovative potential of an individual components 

from the position of 3 temporary loci that determine the degree of meaningfulness of life. This structural model 

conteins 3 organizational components are marked - cognitive, value and praxeological, responsible for the 

transformation of  problem situation into a task and its effective strategic implementation. 

Keywords: innovative potential of a person, resources, opportunities. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Отечественные и зарубежные психологи неоднократно обращались к проблеме инновационного 

потенциала личности (ИПЛ) в рамках аналитической парадигмы, что подтверждается работами, посвя-

щенными изучению теоретических и прикладных исследований инновационного потенциала личности 



(В.Е. Клочко и Э.В. Галажинский) [1]. Психологическая наука в работах перечисленных выше авторов 

исследует «инновационный потенциал как свойство личности, во многом определяющее ее зрелость» 

[2–5]. Существует обширный перечень концепций, объясняющих инновационные поведенческие про-

явления человека, «инновационность» как личностную характеристику и особые когнитивные стили 

мышления, позволяющие создавать инновации [6], как феномен границы в детерминации ИПЛ [4], 

научные труды по инновационной активности личности [3,7,8]. Отличительной чертой всех концепций 

является то, что их авторы анализируют «поведенческую направленность новатора, но не отдают долж-

ное внутренним ресурсам, потенциалу для возникновения такого поведения» [2–5]. Таким образом, 

можно отметить противоречие в научной разработанности проблемы инновационного потенциала лич-

ности как ресурса. Перечисленные исследователи трактуют инновационный потенциал личности с по-

зиции аналитического подхода в фактологии феномена, свойства которого направляют личность на 

преодоление внешних преград, оставляя нераскрытым важный аспект – осознанность личности и смыс-

ловую значимость самого процесса созидания.  

Научная разработанность проблемы 

Для анализа литературы произведено обобщение подходов к рассмотрению сущности феномена 

инновационного потенциала личности в психологической науке. Навыки, компетенции, способности 

человека, а также его мотивационные особенности в инновационной деятельности были ключевыми 

составляющими проблематики инновационных характеристик личности (С.Р.Яголковский [9]). Осо-

бенности развития инновационного потенциала и инновационной деятельности в различных областях 

активно изучают: И.В. Пахно, А.Д. Карнышев. Большой перечень научных исследований рассматри-

вает проблему результативного внедрения и адаптации инноваций. Они отмечают важность не только 

созидательных механизмов индивидуума, для которых необходимы инновативные качества личности, 

но и механизмов оперативного продвижения инновационных продуктов. Феномен «инновация» мно-

гогранный и неординарный, важно учитывать это при исследовании ИПЛ.  

«Смысл» - единица анализа личности, на которой строится огромное количество не только пси-

хологических, но и междисциплинарных исследований. Сквозная функция смысла – основа множества 

феноменов, подвергающихся динамике внутри личности и ее можно назвать движущим механизмом 

смыслового содержания. Эту сквозную функцию смысла разные авторы трактуют вариативно в своих 

исследованиях. Д.А. Леонтьев через «смысловые диспозиции» [17] исследует данную функцию и про-

блему смыслового содержания потенциалов внутри человека, А.Г. Асмолов описывает эту функцию 

смысла через «смысловые установки» [16], Б.С. Братусь говорит нам о более масштабном понятии – о 

«смысловой сфере личности» [19].А.В. Серый дает свою трактовку личностным смыслам [18], их де-

терминации и особенностям.   

 

Проработка проблемы и ее научное обсуждение 

В ресурсе личности присутствует тенденция движения вперед, но у всех по-разному происходит 

смысловая динамика, помогающая добиваться целей, испытывать эмоциональную полноту жизни, 

опираясь на прошлое, достигать инновационных результатов, при этом пользуясь своей квалифика-

цией и проявляя спонтанность. Это преодоление или проявление инновационного потенциала лично-

сти достигается благодаря организационной структуре смысловых конструктов внутри личности, а эф-

фективная реализация инновационного потенциала личности допустима при динамических смысловых 

движениях, локализованных во времени. У Д.А. Леонтьева есть термин смысложизненные ориентации. 

«Смысложизненные аспекты переживания настоящего момента жизни как этапа достижения уже бли-

жайшего будущего с отношением к прожитому периоду как ценности способствуют снижению кри-

зисных проявлений при переходе из одного этапа жизненной ситуации в другой» [20]. «В норме каж-

дый человек сталкивается с необходимостью менять смыслы и ценности в течение жизненного пути. 

Иногда это происходит под воздействием очень жестких обстоятельств, но описанный выше механизм 

позволяет ему меняться, оставаясь самим собой» [20].  

Именно поэтому для изучения смыслового содержания инновационного потенциала личности 

необходимо построение структуры ИПЛ. В данной статье мы сосредоточили внимание на трактовке 

инновационного потенциала как системы со встроенным метасистемным уровнем, которая построена 

на основе иерархического принципа организации и образует целостную иерархию структурных уров-

ней. В ходе теоретического анализа научных работ были выделены ведущие подходы исследования 

проблемы инновационного потенциала личности: метасистемный, личностно-деятельностный и ре-

сурсный. В статье представлена трактовка инновационного потенциала личности в качестве особого 

индивидуального ресурса, опираясь на который оцениваются способности, широта и глубина их реа-



лизации, исходя из актуальных на сегодня социальных, общественных и культурных условий. Инно-

вационный потенциал личности рассмотрен как особый ресурс субъекта, возникающий в качестве 

определенной платформы для актуализации инновационного поведения, инновационной активности 

личности.  

Построение структуры 

Рассмотрена идея графического изображения структуры ИПЛ. 

 

Рисунок 1 - Схема модели смыслового содержания инновационного потенциала личности 

На рис.1 построена структура ИПЛ. Для создания данной схемы инновационного потенциала 

личности мы опираемся на концепцию системного и метасистемного подхода в науке. Так как метаси-

стемный уровень встроен в систему инновационного потенциала, то он остается ее ключевым сегмен-

том, ее составной частью, а значит отвечает за сохранение ее целостности, за ее согласованность и 

сопряжение всех субсистем, компонентов и элементов внутри масштабной системы «инновационный 

потенциал личности». Основываясь в данной работе на принципе системности, стоит расценить содер-

жательные особенности ресурсов субъекта как отдельную систему. Системный подход позволяет ис-

следовать и изучать психическую реальность в системе взаимодействия «человек — жизненная среда» 

с учетом комплекса детерминант, где основной источник — это действительность конкретного, от-

дельно взятого человека, представленная в содержании реальной деятельности, в самой личности, в 

переживаемой здесь и сейчас реальности. Большинство исследователей данной темы отмечают, что 

взаимодействие человека и жизненной среды происходит в конкретных жизненных ситуациях и явля-

ется стартом для определенных личностных ресурсов. Что касается метасистемного подхода в иссле-

довании инновационного потенциала личности, то в ракурсе научных взглядов базовое сосредоточение 

выполнено на «нелинейных» системах со встроенным метасистемным уровнем. Таким образом, си-

стема инновационного потенциала личности способна соприкасаться с иными системами внутри лич-

ности, подобными ей, — адаптационным потенциалом, интеллектуальным, духовным, аффективным и 

другими [13]. Концепцию Б.Г. Ананьева [13] о «цветке потенциалов человека, лепестки» [13] которого 

сегментированы по направлениям тела, психики, социума и духовности, можно попытаться рассмат-

ривать с позиции метасистемного подхода. Согласно данной точке зрения, каждое из направлений 

представляет собой систему, которая взаимодействует с другими системами внутри одной крупной 

метасистемы — психологического здоровья человека. Поскольку в концепции потенциалов Б.Г. Ана-

ньева инновационный потенциал личности не включен, то в данном диссертационном исследовании 

его можно представить как особую самоорганизующуюся систему, обладающую способностью через 

открытую метасистему взаимодействовать с другими потенциалами. Последователи метасистемного 

подхода в психологической науке указывают на то, что «компоненты назначенной системы в ее преде-

лах обязаны непосредственно взаимодействовать в структурной и функциональной целостности» [13]. 



На сегодняшний день научное сообщество признает очевидным, что в психологической науке отсут-

ствует единая систематизированная, общепринятая основа для обозначения содержательной глубины 

феномена – «инновационный потенциал личности» (ИПЛ), а также его строения и возможностей осу-

ществления взаимоотношений с другими личностными ресурсами. Опираясь на системный подход и 

изучение концепций других исследователей системности в науке, согласно схеме на рис. 1 можно поз-

волить сделать выводы о структурной определенности и специфичности, обозначающей всю глубину 

феномена ИПЛ.  

Подведение итогов.  

Изучение психологических характеристик инновационного потенциала личности позволило 

сформулировать суждения 1) об актуальности разработки и обоснования структурной модели иннова-

ционного потенциала личности 2) инновационный потенциал личности имеет свой компонентный со-

став, который реализуется на каждом системном уровне. Таким образом, построена и обоснована 

структура ИПЛ. 
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