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Аннотация. В статье сделан важный вывод о том, что необходимо 

переосмыслить значение игровых технологий с точки зрения интерактивных 

методов обучения, позволяющих моделировать различные условия 

профессиональной деятельности. По мнению автора, разработка и 

применение новых методических подходов и сценариев, основанных на 

игровых технологиях, является необходимым шагом для улучшения 

профессиональных навыков и компетенций будущих руководителей органов 

внутренних дел. 
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Annotation: The article makes an important conclusion that it is necessary to 

rethink the meaning of gaming technologies from the point of view of interactive 

teaching methods that allow simulating conditions that affect the effectiveness of 

their use, as this contributes to the formation of reliability by improving the 

professionally important qualities of internal affairs officers using the example of  

«A special obstacle course». The development and application of new 

methodological approaches and scenarios based on gaming technologies is a 

necessary step to improve the professional skills and competencies of future heads 

of internal affairs bodies. 
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практико-ориентированного подхода к оценке результатов образовательного 

процесса, что позволило осознать необходимость освоения современных 

информативных форм, а также активных интерактивных технологий и 

методов обучения.  

В контексте образовательной деятельности в учреждениях МВД России, 

актуальным становится вопрос о проблемно-ориентированном подходе                        

к содержанию обучения и моделировании типичных практических ситуаций. 

Поэтому представляется, что использование методов деловых и ролевых игр, 

а также интеллектуальных игр и современных квест-технологий является 

оптимальным средством для достижения поставленных учебных задач [4]. 

Применение современных квест-технологий в образовательном 

процессе тесно связано с развитием психологически значимых качеств, 

важных для профессиональной деятельности сотрудников органов 

внутренних дел. Игровой формат обучения способствует не только 

формированию профессиональных, но и социальных и психологических 

компетенций будущих специалистов.  

Компетенции - совокупность знаний, умений, навыков                                               

и профессионально-важных качеств, а также мотивационных характеристик 

сотрудников ОВД, обладающих эмерджентностью для успешного выполнения 

служебных задач, соответствующих стратегическим целям организации. 

Исследованием проблем «hard skills» и «soft skills» в разное время 

занимались Жадько Н.В., Чуркина М.А., Мирошниченко А.Н., Новиков А.М., 

Чошанов М.А., Чуланова О.Л..[4]. 

Сегодня данной дихотомии становится недостаточно, в связи с этим всё 

чаще выделяют третью группу — self skills или навыки заботы о себе.  

В отличие от навыков, умения в большей степени основаны на активной 

интеллектуальной деятельности и включают в себя мыслительные процессы.  

Умение – это способность человека самостоятельно и осмысленно 

применять приобретенные знания и навыки, накопленный жизненный опыт 

для выполнения разнообразных задач. 

В современных условиях квест-технологии, как инновационный 

игровой метод обучения, занимают значимое место в системе подготовки 

специалистов. Они рассматриваются как эффективный инструмент для 

освоения разнообразных аспектов профессионального мастерства                                     

и формирования умений адаптироваться к повседневным и экстремальным 

условиям, что особенно важно для подготовки сотрудников в сфере 

обеспечения безопасности и порядка. 

В рамках проведенных исследований экспериментально была 

разработана модель мобильной полосы препятствий, которая может 

размещаться на оборудованном участке местности с разнообразными под цели 

и задачи тренинга, препятствиями и инженерными конструкциями для 

формирования необходимых компетенций сотрудников органов внутренних 

дел. Основная цель – улучшение боевых и физических навыков, включая 

приобретение умений преодоления характерных для поля боя препятствий.  
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Модель разработанной специальной полосы препятствий выступает как 

комплексный образовательный инструмент, сплетающий воедино личную 

безопасность и общий уровень профессиональной готовности, символизирует 

фундамент служебной компетенции сотрудников органов внутренних дел.  

Предполагается, что на каждом этапе прохождения данной полосы 

препятствий сотрудники сталкиваются с задачами, требующими от них не 

только специальной физической подготовки, но и способности адекватно 

оценивать ситуацию, выбирать эффективные тактики и методы действий, что, 

в свою очередь, способствует формированию стрессоустойчивости, развитию 

критического мышления и принятию обдуманных решений в сложных 

условиях. Важное значение имеют навыки эмоционально-психологической 

саморегуляции, волевые качества, психологическая устойчивость и 

способность к справлению со стрессом в любых нестандартных ситуациях.  

Общая концепция специальной полосы препятствий может быть 

представлена двумя взаимосвязанными модулями 1 модуль представляет 

собой непосредственное прохождение конкретной модели полосы 

препятствий, состоящей из нескольких этапов (от 3-15 этапов) в зависимости 

от целей и задач тренинга. Данный модуль позволяет произвести оценку 

физической подготовки, умение адекватно оценивать ситуацию, выбирать 

эффективные тактики и методы действий в нестандартных и экстремальных 

ситуациях.  

Для организации необходима минимальная материально – техническая 

база: стандартное футбольное (мини-футбольное) поле или спортивный зал. 

Размер поля не менее 20 метров для одного из направлений; в качестве 

альтернативного варианта для организации работы в осеннее или зимнее 

время года можно использовать несколько отдельных взаимосвязанных 

помещений. 

Дистанция между этапами преодолевается легким бегом, если уровень 

физической подготовки сотрудников позволяет, то можно использовать 

альтернативные варианты перемещения, например, ходьба в приседе 

«гуськом», однако, данное упражнение не способствует увеличению 

гипертрофии мышц ног, поэтому больше подойдет ходьба в приседе 

«гуськом» в бок; ползком; прыжками в длину или на одной ноге; ходьба на 

руках, которая является показателем не только физической силы, но и 

ментальной устойчивости.  

Общий алгоритм полосы препятствий может быть представлен в виде 

конкретной фигуры: треугольник, квадрат, звезда или ломанной линии. Для 

обозначения направления и траектории перемещения понадобится канат, 

зафиксированный по периметру траектории, а также конусы, расположенные 

на вершинах зафиксированной фигуры. Вершина – опорный пункт, на котором 

сосредоточены все необходимые атрибуты для успешного выполнения 

интеллектуального задания, а также стол и спортивные снаряды в зависимости 

от общего сценария квест-технологии. Учитывается общее время 

прохождения специальной полосы препятствий, а также количество 
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штрафных очков. 

Перед началом практических занятий необходимо проводить 

инструктаж личного состава учебной группы по вопросам соблюдения мер 

безопасности под подпись в специальном журнале.  

2 Модуль представляет собой тренинг по регуляции 

психоэмоциональных состояния. Основная цель - развитие конструктивных 

способов вербализации эмоциональных состояний и чувств. Это позволяет 

специалисту мобилизовать внутренние психические резервы для действия в 

сложных и критических ситуациях, не создавая при этом излишней нагрузки 

на сознательный контроль саморегуляции. 

Таким образом, современные квест-технологии выполняет не только 

обучающую, но и диагностическую функцию, так как показывают уровень 

усвоения учебного материала и качество интеграции знаний в практический 

опыт.  
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